TERMOS DE REFERENCIA
Gestor/a de Projeto
Nampula, Mogambique

A Helpo é uma Organizacdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento, de Direito
Portugués, nascida em novembro de 2007, laica e apolitica que leva a cabo programas de apoio
integrados e continuos com vista ao desenvolvimento comunitario, em Portugal, Mocambique,
Sdo Tomé e Principe e Guiné-Bissau.

Enquadramento

A Helpo desenvolve a sua atividade nas areas da Educacdo, Saude Materno-infantil e Ajuda
Humanitaria e a sua atividade corrente em Mogambique incide sobre as provincias de Maputo,
Manica, Zambézia, Nampula e Cabo Delgado e tem contado com o financiamento de parceiros
como o Instituto Camdes, a Embaixada do Japao, a Fundacdao Galp, o Banco Africano de
Desenvolvimento, a Unicef, mecenas e outras empresas privadas.

O publico-alvo por exceléncia sdo as criangas, jovens e gravidas, acompanhando as criangas
desde a sua gestacdo até ao completar do seu percurso escolar, envolvendo os seus cuidadores
(pais, maes e encarregados de educagdo) e os profissionais de saude e de educagdo que as
acompanham ao longo do seu desenvolvimento.

Objetivo geral do cargo
O/a gestor/a do projeto é responsavel pela gestdo, acompanhamento e implementacdo do

projeto, a nivel técnico, financeiro e de recursos humanos.

Requisitos:

- Experiéncia em coordenacdo e gestdo de atividades em projetos de Cooperagcdo para o
Desenvolvimento e/ou Ajuda Humanitaria, especialmente nas areas de Desenvolvimento
Comunitario, Educag¢do, Educa¢do em Emergéncia e Protecao;

- Licenciatura ou mestrado em darea relevante para a intervencao;

- Experiéncia de trabalho em paises em desenvolvimento (minimo de um ano);

- Experiéncia em cargos de gestdo e/ou coordenacdo (pelo menos 2 anos);

- Excelente capacidade de planeamento, organizacdo, apresentacdo de relatérios e preparagao
de documentos para auditoria, preferencialmente de acordo com as regras em vigor para
financiamentos da Unido Europeia;

- Aptidado para gestdo de pessoas (mediacdo de conflitos), gestdo financeira e gestdo logistica e
gosto em trabalhar em equipa;

- Elevadas competéncias digitais e excelentes conhecimentos de Excel;

- Proatividade e capacidade de trabalhar em ambientes com alguma tensao social;

- Elevado grau de empenho para com os compromissos assumidos e objetivos a atingir;

- Sensibilidade social, empatia e capacidade de respeito pelos colegas e pessoas em geral;

- Carta de conducdo e prdatica como condutor de veiculos ligeiros, com disponibilidade

para realizacao de viagens longas.



- Registo criminal atualizado, e a Helpo reserva-se ao direito de realizar uma verificacdo de
antecedentes e referéncias.

FungGes e Responsabilidades

- Implementacdo e coordenacao das atividades do projeto de acordo com o compromisso
assumido entre a Helpo e o doador;

- Coordenacdo dos parceiros e intervenientes no projeto, contratacdo de servicos e
gestao de expectativas;

- Gestdo ao nivel dos recursos humanos, financeiros e materiais para a implementacao
das atividades, em articulacdo com o coordenador nacional da Helpo em Mocambique e
com a sede em Portugal;

- Gestdo financeira, mantendo o registo contabilistico gerido mensalmente, em
articulagdo com a sede em Portugal;

- Acompanhamento e garantia de execuc¢do das atividades de acordo com o cronograma
estipulado, propondo modificagGes a intervengdo quando necessdrio e em estreita
articulacdo com a sede em Portugal;

- Organiza¢do dos dossiers de projeto, em suporte digital e em papel, mantendo-os
atualizados e de facil acesso;

- Redacdo de relatérios periédicos de monitorizacdo das atividades e financeiros, a
reportar a sede em Portugal ou financiadores;

- Participagdo em reunides com os parceiros, organizagdes governamentais, academia,
financiadores ou outros de relevancia para o sucesso do projeto;

- Criagdo de boas condi¢Ges de trabalho de acordo com a conduta da Helpo e respeito
mutuo pelos diferentes membros da equipa, colaboradores, parceiros e financiadores;

- Apresentacdo final do relatério de execucgdo fisica e relatdrio financeiro nos modelos
exigidos pelo financiador do projeto.

Capacidades Pessoais

Ser organizado(a) e meticuloso(a) na conduc¢do dos trabalhos, com capacidade de lideranga,
boas competéncias relacionais e capacidade de boa integragdo numa equipa multicultural em
condi¢cbes adversas, compromisso com a luta contra a pobreza, sensibilidade cultural e de
género, estabilidade emocional, honestidade, adaptabilidade, capacidade de lidar com o stress,
elevado grau de compromisso, pensamento estratégico, criatividade e capacidade de
improviso.

Duragdo do contrato: 12 meses (inicio previsto a 1 de outubro de 2026)

Os/as interessados/as deverdo enviar curriculum vitae e carta de motivacdo para
candidaturas@helpo.pt até ao dia 31 de agosto de 2026 indicando no assunto do e-mail
Candidatura Gestor(a) de projeto Nampula.

Em caso de duvidas contactar através do telefone (+351) 21 153 76 87

A andlise curricular tem cardter eliminatorio e apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizacdo da entrevista
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