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O projeto MUDARTE (2019 - 2022) foi implementado pela Associacao Helpo, em parceria com o Clu-
be Gaivotas da Torre, Agrupamento de Escolas de Alvide e Associacdo BASE AO TOPO, com o apoio do
Programa Cidadaos Ativ@s, financiado pelo EEA Grants (Islandia, Liechtenstein e Noruega), gerido pela
Fundacéo Calouste Gulbenkian em consércio com a Fundacdo Bissaya Barreto.

Desenhado num contexto de falta de consciencializagéo por parte dos jovens quanto a situagdes de vio-
|éncia e uma elevada normalizacéo deste tipo de conduta, este projeto surge como ferramenta para atuar
no sentido da transformacdo desta realidade, que consideramos ser a principal causa da violéncia entre
os jovens, fomentar nos jovens a adog¢do de comportamentos que reflitam atitudes e valores assertivos e
de respeito mutuo, construindo ligagdes saudaveis e isentas de abuso e violéncia. Incluindo os jovens na
reflexdo, discussao e acdo contra todas as formas de violéncia, criando espacos para que eles mesmos ga-
nhem voz e a¢do, quisemos que os participantes do projeto ndo sé vivenciassem a mudanca na primeira
pessoa, como promovessem a sensibilizacdo e mudanca de atitudes e comportamentos relativamente as
questdes da violéncia junto dos pares, familiares e professores.

O projeto MUDARTE contempla os seguintes objetivos:
1. Aumentar a consciencializagdo dos jovens relativamente as opressoes vivenciadas no seu dia-a-dia;
2. Fornecer ferramentas que permitam aos jovens identificar situacoes de opressao;
3. Fornecer ferramentas que permitam aos jovens atuar de forma eficaz, assertiva e néo violenta em
situagoes de opressao;
4. Fornecer ferramentas aos docentes e técnicos de organizagoes para a adocdo de metodologias
participativas, que promovam espacos de debate e reflexao acerca de situagdes de opressao, com os
jovens.



O programa MUDARTE consiste num conjunto de sessdes que visa, através da ferramenta do Teatro do
Oprimido, capacitar os jovens para a identificacdo de situagdes de opressdo, bem como na intervencdo de
forma assertiva perante as mesmas.

Este programa assumiu, ao longo dos trés anos de implementacao do projeto, diferentes estruturas,
sendo o seu formato original composto por 12 sessdes de 45 minutos que sao implementadas semanal-
mente, no ambito da autonomia e flexibilizagdo curricular das escolas, nas aulas de Cidadania, ou outra(s)
disciplina(s) a escolha de cada Escola e com a presenca e participacao do respetivo professor.

As primeiras sessoes visam essencialmente estabelecer uma relacdo de proximidade e confianca entre o
dinamizador e a turma, utilizando-se para tal dindmicas de grupo e jogos de teatro do oprimido.

Posteriormente, comecamos a abordagem da temética da violéncia e opressdo, através da leitura e
debate de pequenos testemunhos sobre situagdes de violéncia. Isto permite ao dinamizador aferir os
conhecimentos da turma sobre a tematica e explorar alguns conceitos base que sao importantes para as
atividades seguintes, nomeadamente, tipos de violéncia, intervenientes e solu¢des disponiveis.

Depois da teoria, passamos a pratica: de forma a promover a familiarizacdo dos jovens com algumas
técnicas teatrais, sdo atribuidas curtas cenas aos alunos para que as possam encenar em pequenos grupos
e apresentar a turma. A apresentacao de cada cena é seguida de um curto debate sobre a situagao e as
respetivas solucdes possiveis.

Depois de, numa primeira fase, explorarmos a tematica da violéncia com recurso a contetidos dispo-
nibilizados pelo dinamizador, passamos agora o foco para a experiéncia pessoal dos jovens. Assim, cada
jovem, individualmente ou a pares, é convidado a escrever uma curta histéria relatando uma situagcao
de violéncia que viveu ou conheceu. Estas historias séo andnimas, para tornar mais facil e confortavel a
partilha.

Apos redigidas, as histdrias sdo lidas pela turma, sendo escolhidas quatro que seréo trabalhadas dai em
diante. Depois de escolhidas pelos alunos, as histdrias sao distribuidas pelos grupos, para que cada grupo
transforme a sua histéria numa peca de teatro-férum. De modo a que os alunos percebam como funciona
o teatro-forum, é realizado um pequeno jogo de improviso que simula a dinamica base do teatro-forum.

A partir daqui, cada grupo explora a sua histdria, escolhendo de forma auténoma as personagens, cenas
e didlogos, culminando com ensaios das pecas. Durante os ensaios exploram-se todas as personagens,
incluindo o papel do “curinga” - o dinamizador da peca de teatro-férum. Neste processo, cada grupo tem
a oportunidade de ensaiar a sua pega para os restantes grupos, promovendo assim o a-vontade com o
publico e permitindo aos alunos fazer e ouvir criticas construtivas acerca das respetivas prestagoes.

O programa MUDARTE culmina com uma apresentacdo para uma segunda turma, que idealmente nao
tenha participado no projeto e que possa, assim, receber esta acdo de sensibilizacdo, pela voz, ndo dos
dinamizadores do projeto, mas sim dos préprios colegas. Deste modo, 0s nossos alunos tornam-se, num
momento inédito e especial, os “professores” dos seus colegas, multiplicadores dos conteudos e con-
clusdes que aprenderam ao longo de todo este percurso. Cria-se assim uma oportunidade nao sé para
transmissao de informacao e sensibilizacdo junto dos novos colegas, mas também para consolidacdo das
aprendizagens dos jovens que participaram nas sessdes de continuidade.
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Enquadramento do Teatro do Oprimido

Para se cumprirem os objetivos do projeto escolheram utilizar-se diversas ferramentas de intervencao
que visam atribuir aos jovens um papel ativo e dinamico nas suas préprias aprendizagens e descobertas,
representando o teatro do oprimido a principal metodologia do projeto.

Reconhecendo o potencial do teatro como arma de transformacgao social, educativa e de libertagao de
qualquer dominio ou forca que reprima ou sujeite o outro, reduzindo oportunidades e inibindo liberdades
- opressao - Augusto Boal criou a metodologia do Teatro do Oprimido.

O Teatro do Oprimido, através da prética de jogos, exercicios e técnicas teatrais, procura estimular a
discussao e problematizacao de questdes do quotidiano, promovendo uma reflexdo sobre dinamicas de
poder, pela exploracdo de histérias entre opressor e oprimido, dando assim a oportunidade de multiplica-
cado de solucdes para as mais diversas situacdes de opressdo, permitindo também que se estabeleca uma
comunicacao direta e ativa entre espetadores e atores.

E, assim, utilizado como ferramenta de participacao popular, como uma forma de discussao dos proble-
mas publicos, constituindo também um instrumento de educacdo nao-formal ao estabelecer temas para
a discussao coletiva, envolvendo a populacéo no debate de questdes publicas.

A metodologia do Teatro do Oprimido inclui ferramentas como o teatro jornal, teatro imagem, teatro in-
visivel e teatro forum. Ao desenvolver esta metodologia, Augusto Boal tinha como objetivo a organizacao
de grupos populares de teatro, tornando acessivel a todos o desenvolvimento de uma linguagem teatral
como método pedagdgico e forma de conhecimento e transformacéo da realidade social.

Como o projeto MUDARTE se apropriou do Teatro do Oprimido

O teatro do oprimido, pelo seu caréter participativo e transformador, é a metodologia utilizada neste
projeto, para trabalharmos em prol do empoderamento dos jovens beneficidrios do projeto.

Dentro da vasta metodologia do teatro do oprimido, optdmos pelo teatro-férum como ferramenta prin-
cipal, por considerarmos um 6timo veiculo de sensibilizagao e transmissao de informacao.

Dado o seu caracter pedagdgico e interativo, € comum existirem projetos onde o teatro-férum é uti-
lizado como forma de consciencializacdo sobre um determinado tema, sendo as pecas de teatro usual-
mente realizadas por atores/dinamizadores. No projeto MUDARTE, quisemos que, mais do que assistirem
a uma peca de teatro-férum, os alunos passassem por todo o processo de construcdo de uma peca desta
tipologia, conferindo assim uma maior robustez as aprendizagens e conclusdes. A isto combindmos a
metodologia de educacdo pelos pares, ou seja, apds todo o processo de construcdo da peca, os alunos
tém a oportunidade de a apresentar a colegas de outra turma, reforcando as suas aprendizagens e multi-
plicando-as junto de terceiros.

Adaptacao da Metodologia - Percurso efetuado no projeto

Como é comum na implementacéo de projetos, a realidade nem sempre correspondeu ao que foi ini-
cialmente pensado. Foram varios os fatores que, aguando a operacionalizacdo do projeto, nos obrigaram
a rever o planeado, reforcando a nossa capacidade de improviso, adaptacdo e flexibilidade.
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Pandemia COVID-19
2019/2020: Desafio MUDARTE Online

A pandemia COVID-19 que nos surpreendeu no inicio de 2020, veio obrigar-nos a interromper as ses-
sdes presenciais, na sequéncia do encerramento das Escolas. No entanto, foi desde logo visto como prio-
ritdrio manter o contacto com os jovens entédo participantes do projeto, de forma adaptada a realidade
que se vivia na altura. Tivemos como principal objetivo manter o envolvimento ativo destes jovens na
prevencdo da violéncia, levando-os a recorrer aos meios que tinham ao seu dispor para disseminar infor-
macao, tornando-se agentes de mudanca, fazendo chegar, assim, o projeto a um maior nimero de alunos.

Criamos, assim, o desafio MUDARTE Online e contactdmos diretamente os Professores das turmas de
Cidadania onde foi implementado o projeto, para que fizessem chegar este desafio, semanalmente, aos
alunos das respetivas turmas de 7° ano e, eventualmente, a outras turmas, caso considerassem pertinente.

O MUDARTE Online foi constituido por 5 desafios que foram lancados ao longo do 3° periodo do ano
letivo 2019/2020, num website criado exclusivamente para esse efeito. Ao longo de 5 semanas os jovens
receberam 5 desafios distintos, divididos em duas partes: visualizacdo de contetddo sobre um tipo de
violéncia (video/banda desenhada) e pergunta sobre o contetdo partilhado.

Desafio 1

Conteudo: Video sobre cyberbullying - “Consciéncia online”.

Desafio: Se a tua consciéncia online falasse contigo, o que te dizia? Partilha a tua resposta nas tuas redes
sociais com o hashtag #mudarteonline.

Desafio 2

Conteudo: Videoclipe da musica “Violéncia doméstica” de Don G.

Desafio: Escolhe uma musica relacionada com o tema da violéncia e partilha-a nas tuas redes sociais com
o hashtag #mudarteonline.

Desafio 3

Contetido: Video da campanha da Comisséao para a Cidadania e Igualdade de Género “Ditados Impopu-
lares”.

Desafio: Escolhe um dos ditados populares que aparecem no video ou outro que conheca e reinventa-o
para ajudar a criar uma sociedade com menos Violéncia! Partilha o teu ditado popular nas tuas redes so-
ciais com o hashtag #mudarteonline.

Desafio 4

Conteudo: Banda desenhada sobre cyberbullying.

Desafio: O que podes fazer se fores vitima ou testemunhares uma situacédo de cyberbullying? Descobre
mais aqui* e partilha com os teus amigos com o hashtag #mudarteonline.

*Estava disponibilizado o link para um artigo sobre cyberbullying, que foi publicado no site covid19.helpo.
pt, e que de momento ja ndo se encontra disponivel.

Desafio 5

Conteudo: Kahoot sobre o tema da violéncia entre os jovens.

Desafio: Ja respondeste ao quizz #MUDARTEonline? Se ainda nao, clica aqui*. Partilha com os teus amigos
e vé quem é que vai ter a melhor pontuacédo! Nao se esquecam de partilhar a vossa experiéncia nas vossas
redes sociais com o hashtag #mudarteonline

*Estava disponibilizado o link para o kahoot (desafio online), com questdes acerca dos temas abordados
nos desafios anteriores, e que de momento ja nao se encontra disponivel.



2020/2021: Sessdes MUDARTE Online

Depois de todos os desafios superados no ano de 2019/2020, no ano letivo seguinte, voltamos a inter-
romper as sessoes presenciais do projeto, aquando o segundo confinamento, altura em que encerraram,
novamente, as Escolas. Neste segundo confinamento, optdmos por uma abordagem mais préxima as es-
colas, tendo para tal desenhado um pacote de 4 sessdes online (2 sessdes sincronas e 2 sessdes assincro-
nas) a serem implementadas com as turmas do projeto durante um més.

Considerando a expectativa de regresso ao ensino presencial no 3° periodo, o objetivo das sessdes on-
line baseou-se essencialmente em manter o envolvimento das escolas, professores e alunos no projeto,
mantendo o tema da violéncia em discussao, ndo havendo nesta fase o objetivo de substituir as sessdes
presenciais por sessdes online.

As sessoes foram desenhadas mantendo o foco nas abordagens interativas, recorrendo-se a atividades
que permitissem elevado envolvimento e participacdo por parte dos alunos: dinamicas de grupo (Bingo
do Confinamento), chuva de ideias sobre a temética da violéncia, a visualizacdo de curta-metragem sobre
bullying, dinamica de improviso “A Histdria da Jacinta’, sobre o fenémeno da criacdo e disseminacdo de
rumores (sessdes sincronas - aula online); construcdo de um guiao para uma curta-metragem sobre a
tematica da violéncia; gravacao de um video de um minuto a fazer um testemunho, desempenhando o
papel de vitima, agressor ou espetador (sessdes assincronas - trabalho auténomo).

A reinvencao de um novo MUDARTE em cada turma

Apesar de existir um tema especifico a ser trabalhado no projeto - a violéncia entre os jovens - procura-
mos utilizar a vertente mais plastica desta metodologia (e do proprio tema) para deixar do lado dos alunos
a escolha dos temas mais especificos que desejavam trabalhar. Sendo “opresséo” e “violéncia” conceitos al-
tamente abrangentes, uma das preocupacdes nas sessdes iniciais, foi passar esta nocdo aos jovens, através
de um debate inicial que permitisse elencar os diversos tipos de opressédo que conheciam. Isto permitiu,
desde inicio, abrir os horizontes dos participantes para a pluralidade de tematicas que teriam oportunida-
de de explorar dai para a frente. Desta maneira, foi possivel amplificar a voz aos jovens, colocando-os no
centro da discussao, capazes de tomarem as suas proprias decisdes, uma prioridade nunca esquecida ao
longo da implementacao de todo o projeto.

Tendo em conta esta abertura, foi curioso perceber quais as tematicas mais abordadas pelos jovens.
Esta ndo é uma questéo de resposta facil ou linear, mas podemos tirar algumas conclusées da prética no
terreno:

- Nas turmas de jovens mais novos (5° ao 7° ano) os temas de bullying e cyberbullying sédo os
mais comuns, tendo em conta a faixa etaria em que se encontram, sendo muito comum existir,
em cada turma, pelo menos uma partilha de um testemunho na primeira pessoa;

- A partir do 8° ano, surgem com mais frequéncia os temas da violéncia no namoro e violéncia
doméstica, algo que atribuimos a fase de desenvolvimento em que os jovens se encontram;

- A tematica da discriminacdo com base na orientacao sexual ou identidade de género foi trans-
versal a varios anos, turmas e escolas. Denotou-se, assim, uma grande necessidade por parte
dos jovens de discutirem estas tematicas em contexto escolar. Foi possivel concluir que ndo
existe, atualmente, outro forum para os jovens abordarem este tipo de temas, discutirem opi-
nides e esclarecerem duvidas. Foi, para nés, importante perceber que este projeto deu, de certa
forma, resposta a esta lacuna, ao proporcionar aos jovens um espaco de partilha e confianca
onde consideraram seguro explorar estes temas. No entanto permanece a certeza de que é
necessario que as escolas invistam no reforco da abordagem destas temadticas, ndo sé através
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da implementacao de projetos como o MUDARTE, que permitam aos jovens discutir e questio-
narem-se livremente, mas também na formacdo do corpo docente no que se refere a este tipo
de assuntos.

- A par dos temas acima mencionados, o impacto de situagdes de violéncia na saide mental
dos jovens, foi outro aspeto abordado pelos préprios jovens, denotando-se, a semelhanca do
ponto anterior, uma necessidade significativa de explorar este assunto. Numa altura em que
as referéncias digitais constantes no dia-a-dia dos jovens cada vez mais abordam os temas da
saude mental, emerge a necessidade de criar na escola um espaco que promova educacdo
emocional, permitindo aos jovens explorar conceitos relacionados com a saude mental, no-
meadamente, sinais de alerta e melhores estratégias de coping para situagdes em que a sua
satide mental, ou dos seus pares, se encontra comprometida.

Tendo em conta esta abertura e a pluralidade das tematicas abordadas, o percurso efetuado ba-
seou-se na criacdo de um “novo” projeto em cada uma das turmas, ou seja, reforcamos aqui a capa-
cidade de adaptacao desta metodologia ao grupo que nos encontramos a trabalhar. Consideramos
que esta flexibilidade é essencial para trabalhar este tipo de temas nestas faixas etarias, tendo sido
diversas as adaptacoes que foram feitas a medida que passavamos por diferentes escolas e turmas,
nomeadamente:

- Alargar a primeira fase das sessoes (jogos e dinamicas de grupo para trabalhar envolvimento e
avontade dos alunos) em turmas mais retraidas e fechadas, que se mostravam menos recetivas
ao projeto, a partida;

- Adaptar as regras de criacao de grupos de trabalho, de acordo com o perfil de cada turma
(grupos de trabalho criados de forma aleatéria ou, ao invés, dar oportunidade aos alunos para
escolherem os grupos em que se iriam inserir). Esta decisdo era, usualmente, tomada em con-
junto com o professor da turma.

- Dinamica da leitura e escolha das histdrias redigidas pelos alunos adaptada as caracteristicas
da turma (leitura e escolha das histérias em grande grupo, individualmente, ou por grupos de
trabalho).

- Maior ou menor nimero de sessdes destinadas aos ensaios das pecas de teatro-forum, de
acordo com a dindmica da prépria turma e o seu ritmo de trabalho. Procurdmos encontrar um
equilibrio entre ter tempo suficiente para que os alunos se sentissem preparados e confiantes
nas apresentacdes das pecas, mas ao mesmo tempo nédo destinar demasiadas sessdes apenas
aos ensaios, para ndo desmotivar os alunos - percebemos que em algumas turmas onde opta-
mos por alongar mais o periodo das sessées de ensaios, no final os jovens ja se sentiam mais
saturados dos temas, acusando alguma desmotivacéo.

- Adocéo de diferentes metodologias, além de o teatro do oprimido, em turmas que néo apre-
sentavam um perfil orientado para o trabalho através do teatro. Nestes casos, procuramos en-
contrar alternativas que melhor se adequassem ao perfil apresentado pela turma, como por
exemplo, a musica, a ilustracéo e as metodologias audiovisuais (construcao de videos anima-
dos). Desta forma, foi possivel trabalhar a tematica, cumprindo os objetivos delineados, e ao
mesmo tempo adequar a metodologia de trabalhos a estes grupos com necessidades mais
especificas e diversas dos restantes.

Todas as adaptacodes, as multiplas realidades que fomos encontrando representaram uma mais valia na

apropriacdo do projeto pelas escolas e turmas por onde passamos, promovendo assim um envolvimento
acrescido dos alunos e professores e facilitando o alcance dos objetivos.
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No programa MUDARTE sdo exploradas pelos jovens as opressées vivenciadas no seu dia-a-dia, permi-
tindo assim a reflexdo sobre as mesmas, implicagdes e encontro de ferramentas que oferecam solugdes a
estas problematicas. Espera-se assim, que no final do programa os jovens estejam capacitados para iden-
tificar situagdes de opressao, bem como para intervir de forma assertiva perante as mesmas.

O programa MUDARTE assumiu, ao longo dos trés anos de implementacao do projeto, diferentes estru-
turas, sendo o seu formato original composto por 12 sessdes por turma. Nestas sessdes sdo abordados 5
médulos: apresentagao/introducao; jogos de teatro do oprimido; exploragdo de opressdes; teatro-forum;
atuacéo final. Originalmente desenhadas para turmas do 7° ano, com o decorrer do projeto, estas sessoes
foram também adaptadas as turmas de 2° e 3° ciclo e secundario, tendo sido implementadas no ambito
da autonomia e flexibilizagdo curricular das escolas, nas aulas de Cidadania, ou outra(s) disciplina(s) a
escolha de cada Escola.

Em cada turma na qual é implementado o programa estd prevista a realizacdo de duas sessdes de apre-
sentacdo das pecas de teatro-férum ensaiadas: uma sessdo direcionada para outra(s) turma(s) da Escola e
uma sessao direcionada para as familias.
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Descricao das sessoes

Sessao 1- Apresentacaol
Objetivo geral: Apresentar a equipa de formadores e a turma.

Objetivos especificos: Conhecer o grupo; explicar o projeto.

Metodologia/Estratégias:

1. Apresentagdo do grupo | 20
De acordo com uma lista de perguntas deverao:
- Em pares, partilhar sobre alguns assuntos da sua vida (nome, idade, o que gostam de fazer,
disciplina preferida, etc);
- Em grupo, apresentar o colega com quem esteve a partilhar.

2. Sensibilizar para os temas Violéncia e Bullying | 15
Desafio
- Quando ouvem falar de “Opressao” o que vem a cabeca?
+ “Chuva de ideias”

3. Apresentagéo do projeto | 5
Em que consiste o projeto MUDARTE e como vao decorrer as sessoes.

4. Avaliagéo |5’
Dizer numa palavra o que acharam da sesséo.
Sessao 2 - Apresentacao Il

Obijetivo geral: Aplicacdo de exercicios e jogos explorando as possibilidades corporais dos alunos
obedecendo as etapas propostas por Augusto Boal (Teatro do Oprimido).

Obijetivos especificos: Desenvolver a atencdo e a concentracao; Conhecer o corpo; Possibilitar momen-
tos de sensibilizacao vocal, gestual e corporal, eliminando a timidez e o medo.

Metodologia/Estratégias:

1. Aquecimento |5’

Sem deixar nenhum espago vazio

Sem deixar nenhum espaco vazio na sala, todos os alunos deverao caminhar com rapidez (sem
correr), de maneira que os seus corpos estejam sempre mais ou menos equidistantes de todos
os outros e espalhados pela sala.

a) De tempos em tempos, o formador dird “Para!” e todos deverao parar, procurando fazer com
que nao haja nenhum espaco desocupado na superficie da sala.

Nao se pode parar antes do “Para!”. Se alguém vé um espaco vazio, vai completa-lo com seu
corpo; no entanto, como é proibido parar, deve continuar a andar, procurar outro espago vazio
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e esvaziando aquele onde esta.

b) Em vez de dizer somente “Para!”, o formador dira também um nimero, e entdo todos deverao
formar grupos segundo o nimero anunciado: 3, 5, 8 pessoas etc. Cada grupo deve estar equi-
distante dos outros grupos, a fim de nao permitir que haja espacos vazios na sala.

¢) O formador menciona um nimero e uma parte do corpo. Se disser, por exemplo, trés narizes
e sete pés, entdo trés narizes e sete pés deverao tocar-se. Todo o espaco da sala devera estar
ocupado por grupos que estejam equidistantes, como nos exercicios anteriores.

d) Os alunos correm lentamente (no correr, em alguns momentos os dois pés ficam no ar; no
andar, um dos pés esta sempre no solo). De tempos em tempos, o formador dira “Colar!” e ime-
diatamente os alunos juntardo (colados) em grupos de trés, cinco ou mais integrantes, sem pa-
rar de correr. Em seguida o formador dird “Separar” e todos se separarao. O formador dird “Para!”
e todos parardo onde estdo, com um so6 pé tocando o solo. O outro pé e as duas maos tentaréo
tocar trés companheiros diferentes: o resultado sera uma teia de aranha.

Caminhada com obstaculos | 10’

Este jogo funciona da seguinte forma: o formador deve pedir para que todo o grupo caminhe
pelo espaco ocupando todo o espago possivel para que eles possam explorar todo o espaco
onde estéo.

O formador deve pedir também para que os alunos sintam a caminhada, sintam o corpo en-
quanto se movem. Como se faz isso? Tém que sentir o impacto da pisada no chao, tém que
sentir o corpo a movimentar, os musculos a trabalhar, para tencionar, para relaxar toda a mus-
culatura e o corpo, isto &, tém que ter uma consciéncia da caminhada.

Depois disso, o formador pode pedir para que os alunos coloquem no corpo algumas situa-
¢oes que o formador vai criar, ou seja, devem caminhar de acordo com a circunstancia que o
formador insere durante a caminhada. Por exemplo, o formador vai pedir para que os alunos
caminhem a pisar ovos, transportando o corpo numa caminhada como se estivessem a pisar
ovos mas de forma que esses ovos ndo se partam.

Outras situacdes: o formador pode pedir para caminharem sobre o gelo, caminharem no mato
cheio de espinhos, caminharem sobre o piso quente, caminharem com vento forte, caminha-
rem como um elefante, caminharem num local cheio de vidros partidos, caminharem num local
escuro, etc.

O objetivo deste exercicio é trabalhar a criatividade dos alunos, ou seja, eles tém que colocar no
corpo a sensacao de estarem a caminhar nessas situagdes adversas que o formador vai criando
para eles. Tem também como objetivo trabalhar o aquecimento e a expressao corporal e facial.

Mosquito Africano | 20’

Entre o circulo formado, existe um mosquito, que acabou de chegar de Africa. Este mosquito
tem a doenca da malaria, por isso ndo podemos deixar que ele nos pique. O mosquito comeca
na cabeca de uma pessoa. O grupo deve entdo matar o mosquito. Para tal, em circulo, uma pes-
soa baixa-se e as duas pessoas imediatamente ao seu lado (lado esquerdo e direito), olhando
nos olhos uma da outra, batem duas palmas ao mesmo tempo e com ritmo para matar o mos-
quito. Contudo, 0 mosquito, como é Africano, é muito esperto e foge para a cabeca da pessoa
do lado direito, que também vai ter que se baixar e as pessoas ao seu lado matar o mosquito, da
mesma forma e assim sucessivamente. O importante é manter o ritmo do jogo. A partir desse
momento, podem acrescentar-se mais mosquitos. Os mosquitos comecam na cabeca da pri-
meira pessoa, que iniciou o jogo. Nao se perdendo o primeiro mosquito, deve-se ir mantando
todos os mosquitos que aparecerem. Podem adicionar-se os mosquitos que se conseguirem,
de acordo com cada grupo.
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4.  Razdodestesjogos | 5’
Ouvir os alunos sobre o porqué de estarmos a fazer estes jogos.
Anotar no quadro as respostas dos alunos.

5. Avaliagéo |5
O que levo na mochila?

Para a avaliagdo cada aluno ird a mochila, desenhada no quadro e escreve numa palavra o que
achou sobre a sessdo.

Sessao 3 - Introducéo ao tema do bullying
Obijetivo geral: Introducdo ao tema do Bullying

Objetivos especificos: Aumentar a compreensao sobre as causas e as consequéncias do bullying; inves-
tigar formas de enfrentar o problema; criar empatia com as vitimas de bullying.

Metodologia/Estratégias:

1. Aquecimento | 5’
Corrida em Camera Lenta
Ganha o ultimo a chegar. Uma vez iniciada a corrida, os alunos ndo poderao interromper os
seus movimentos, que deverao ser executados o mais lentamente possivel.
Cada aluno deverd apenas alongar as pernas ao maximo a cada passo. O pé para passar adiante
da outra perna deve passar sempre acima da altura do joelho. E preciso que o aluno, ao avan-
car, estique bem o seu corpo, porque com esse movimento o pé vai romper o equilibrio e, a
cada centimetro que caminhar, uma nova estrutura muscular vai organizar-se, instintivamente,
ativando certos musculos adormecidos. Quando o pé bater no chao, deve-se ouvir o barulho.
Imediatamente levanta o outro pé.
Esse exercicio, que exige um grande equilibrio, estimula todos os musculos do corpo.

2. Debate sobre o bullying | 30"
Objetivos: Facilitar a compreenséao das causas e consequéncias do bullying; explorar vias que
facilitem o controlo do fenémeno.
Introduzir o tema com uma “chuva de ideias” em torno da identificacdo de atos de bullying,
colocando as seguintes questdes ao grupo:
A. O que entendem ser bullying?
B. Existem diferentes tipos de bullying?
C. Sera que todos os tipos de bullying afetam as pessoas da mesma maneira?
Ler em voz alta as 5 histérias sobre bullying que se encontram em anexo (documento de apoio
n.°1) e promover um debate.
Proposta de tépicos para o debate das histérias:
« Como é que as vitimas de bullying se sentem?
« A vitima de bullying é responsavel pela violéncia de que estd a ser alvo?
- Os agressores de bullying estardo a tentar provar alguma coisa?
+ O bullying é uma questao de poder?
+ O que é que um amigo ou amiga de uma vitima de bullying podera fazer?
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- Quais sdo os preconceitos mais frequentes em relacdo as vitimas?
» Quem pode ser responsavel por controlar um problema de bullying?
« De que forma é que cada um de nds pode contribuir para ajudar a resolver este problema?

3. Avaliagéo |5

A saida da sala de aula, cada aluno escreve no flipchart o que achou da sessao. Estes registos
funcionam como feedback para os formadores e ndo séo partilhados com a turma.

Sessao 4 - Exercicios teatrais de mascaras e de improviso
Obijetivo geral: Praticar exercicios teatrais.

Objetivos especificos: Promover o debate na turma sobre as situagdes do Bullying e Violéncia; promo-
ver a iniciativa e a criatividade dos alunos; Aplicagdo de exercicios de dramatizacdo de situacdes-proble-

ma.

Metodologia/Estratégias:

1. Rotagdo de Mascaras | 10’
Formacgao de grupos de cinco alunos.
Os alunos falam, movem-se e observam-se. Passados alguns minutos, o formador pronuncia o
nome de um deles e todos os outros comegcam a imitar a sua mascara.
Passados alguns minutos, o formador diz o nome do segundo aluno e todos mudam para
a mascara deste, e assim sucessivamente.

2. Explicagdo Teatro Férum | 5’
O formador da uma rapida explicacéo sobre o que é o Teatro do Oprimido, conta casos acon-
tecidos em espetaculos féruns e explica as regras do jogo que se vai desenrolar a seguir:
a) formacéo de circulo de discussao sobre os temas a abordar;
b) divisdo do grupo em equipas onde se propdem alguns exercicios.
O circulo de discussao é o procedimento que inicia cada encontro da prética do Teatro Férum.
Nele, apresentam-se as ideias e os assuntos a serem encenados e suas possibilidades de reso-
lucao.

3. Improvisar uma histéria | 30’
Dividir os alunos em 5 grupos e entregar a cada grupo uma das cenas sobre bullying (docu
mento de apoio n.c2).
Cada grupo dispde de 15 minutos para analisar o texto e preparar a representacdo da cena
que lhe foi atribuida.
Apds a apresentacdo das 5 dramatizacdes, promover o debate.
Proposta de tépicos para o primeiro debate:
O que é que gostaram mais e o0 que é que gostaram menos? Porqué?
As cenas sdo realistas? Em que é que se basearam para as representar?
- Na cena 1, o que é que foi feito para melhorar a situacao? O que é que a piorou?
- Na cena 2, como se sentiram a falar com um agressor de bullying? Que técnicas poderao ter
um efeito mais positivo? E mais negativo?
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- Na cena 3, como se devera falar com uma pessoa que esta a ser vitima de bullying? Como se

- poderdo encontrar solugdes que sejam aceitaveis para a vitima?

- Na cena 4, como poderdo ajudar a aluna que esta a ser ridicularizada? E se fosse com vocés?

- Na cena 5, temos uma situagao que tem que ser resolvida. Como fazemos? Onde pedir
ajuda?

4. Avaliagéo |5’
A saida da sala de aula, cada aluno escreve no flipchart o que achou da sesséo. Estes registos
funcionam como feedback para os formadores e ndo séo partilhados com a turma.
Sessdo 5 — Exercicios teatro-forum

Obijetivo geral: Praticar exercicios teatrais

Objetivos especificos: Desenvolver a atengao e a concentracdo; promover a iniciativa e a criatividade
dos alunos; aplicacdo de exercicios de dramatizacao de situagdes-problema.

Metodologia/Estratégias:

1. Mdltiplos| 10’
E a tabuada do 4. Forma-se um circulo, e conta-se de 1 ao infinito, sempre que calha a uma
pessoa um multiplo de 4 essa pessoa tem que saltar e gritar ‘Bommm?*, em vez do nimero.
Quem erra sai do jogo até recomecar um novo. Este jogo pode ser feito com diferentes multi-
plos (2, 3,4, 5, etc).

2. Os6emmarcha |30
6 voluntarios fazem o papel de militares e 2 voluntérios de dancarina. O desejo da dancarina é
dancar, livremente, naquele espaco. O objetivo dos militares é, cenicamente, impedi-la.
Improvisam a cena e, no final, quando a dancarina ndo consegue mesmo dancar, o formador
questiona os “espect-atores”: O que vimos nesta cena? Existe alguma relacdo de opressao?
Qual? E possivel transformar esta situacao?
Se alguém do publico responde uma alternativa, o formador pede que a pessoa substitua a
personagem e tente fazer na pratica.
Apds a intervencao, o formador questiona: Qual foi a proposta tentada? Avangou? Porqué? Al-
guém tem outra possibilidade?
Este exercicio é muito simples e explica muito bem como é desenvolvida uma cena de Teatro
Férum: existe uma personagem que tem um desejo e existe um ou mais opressores que vao im-
pedi-la de realiza-lo. A personagem tenta, mas fracassa. A cena para ai, quando os espect-atores
sdo convidados a entrar no espago cénico e propor uma alternativa.
E nesse sentido que Augusto Boal dizia que “o Teatro do Oprimido é um ensaio para a revolu-
¢ao’, pois a pessoa que entra em cena para praticar sua proposta, esta a ensaiar para se libertar
na vida real”’

3. Avaliagéo |5’
A saida da sala de aula, cada aluno escreve no flipchart o que achou da sessao.
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Sessao 6 — Histérias individuais de Opresséo |
Obijetivo geral: Exploracao das historias pessoais de opressao

Objetivos especificos: Promover a iniciativa e a criatividade dos alunos; trabalhar a escrita e as histérias
de vida; aplicacdo de exercicios de dramatizacao de situagdes-problema.

Metodologia/Estratégias:

1. ORitmo em Circulo | 10

Em circulo, todos em pé. Uma pessoa comega, inventando um ritmo com som a andar pelo
circulo e vai na direcdo de alguém para sair do circulo e passar a vez a esse alguém. A ideia é
que todos participem entrando pelo menos uma vez no circulo. Devem evitar-se ritmos muito
parecidos, o objetivo é ser criativo e original!

2. Historias pessoais de opressao | 30

Sozinhos ou acompanhados, os alunos recebem uma folha e lapis de cor. A proposta é escrever
em apenas um paragrafo a sua opressao, como uma manchete, um resumo, um titulo.

As folhas séo espalhadas no chéo e todos sao convidados a observar uma por uma e selecionar
a que acharam mais interessante. Os alunos ndo podem selecionar a histdria que escreveram...
Este é um processo de“selecao” de histérias, porque infelizmente ndo podemos trabalhar todas.
Quando escolherem uma histéria devem “convencer” as outras pessoas a optar pela sua his-
toéria: num primeiro momento, apenas falando/anunciando a frase; num segundo momento
devem convencer os colegas que aquela histdria deve ser trabalhada; a cada tentativa de con-
vencimento, as pessoas podem mudar de histéria e, no fim, por consenso, escolhem 4 historias.
Depois das escolhas feitas sdo pensadas as personagens e em cada grupo havera 2 curingas!
Esse desafio fica para TPC: pensarem nos grupos e nos curingas.

3. Avaliagéo |5
A saida da sala de aula, cada aluno escreve no flipchart o que achou da sessao.

Sessdo 7 - Historias individuais de opressao Il
Obijetivo geral: Explorar as histérias individuais de opressao

Objetivos especificos: Trabalhar a criatividade dos alunos; fazer “pensar fora da caixa”; tomar decisdes
sobre o que vao apresentar.

Metodologia/Estratégias:

1. JanaCabana |10’
A turma organiza-se em trios de modo a ficar alguém de fora. Duas pessoas do trio formam uma
cabana, juntando as méaos e sendo chamadas de parede direita e parede esquerda, respetiva-
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mente. No centro da cabana, existe uma pessoa que se protege.

Do lado de fora de todas as cabanas, o formador pode dizer:“cabana”e todas as cabanas se des-
fazem, tentando formar novas duplas. Pode dizer “parede esquerda/direita” e todas as paredes
esquerdas/direitas devem mudar de casa. Também pode dizer “pessoa’, e todos os que estdo
abrigados dentro das cabanas tém que sair, procurando novos abrigos.

Se disser “tempestade’, ndo fica ninguém na sua posicao original, todos devem tentar formar
novos trios.

Nos momentos de troca, o participante que estava de fora tenta garantir o seu espago como
cabana ou como pessoa abrigada.

2. Regras do Teatro Forum | 5
Devem ser estabelecidas as regras do teatro-forum, que sao indispensaveis para que se pro-
duza o efeito desejado, para que de facto o grupo perceba as situacdes de opressao e atuem
sobre elas.
As préticas do teatro-forum devem ser realizadas de maneira a promover um jogo artistico e
intelectual entre os alunos participantes da técnica.

3. Ensaio das situagoes | 25’
Depois de na sessao anterior os alunos terem escolhido as situagdes que irdo retratar no teatro,
é hora de comecarem a definir algumas tarefas como a escolha das personagens, a escolha
dos curingas que devem partir sempre da turma. Em ultimo caso, se a turma ndo chegar a um
consenso, os formadores e o professor poderao ajudar na escolha dos curingas. Devemos ter
pelo menos 2 curingas por turma e é importante explicar em que consiste a figura do curinga
(dinamizador).

4. Avaliagéo |5
A saida da sala de aula, cada aluno escreve no flipchart o que achou da sessao.

Sessao 8 — Ensaio das situacoes
Obijetivo geral: Explorar as histdrias individuais de opresséo.

Objetivos especificos: Trabalhar a criatividade dos alunos; fazer “pensar fora da caixa

Metodologia/Estratégias:

1. Hipnotismo colombiano | 10’

Em duplas, um sera hipnotizado e outro sera o hipnotizador. O hipnotizado fixara o seu olhar
na palma do hipnotizador e tem o objetivo de manter essa mesma distancia em todos os mo-
vimentos necessarios.

O hipnotizador fard uma série de movimentos, para cima, para baixo, para os lados, fazendo
com que o outro utilize todas as suas articulacdes e se movimente pelo espaco.

Em seguida trocam-se os papéis.

Questdes em roda: Como foi a experiéncia do jogo? E mais facil hipnotizar ou ser hipnotizado?
Preferem hipnotizar ou ser hipnotizado? Esse jogo tem relagdo com o nosso quotidiano? Quais?
Quem sao os nossos hipnotizadores?
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2. Ensaio das situagdes | 25
Os alunos ensaiam as situagdées em grupos, com a observacdo do formador e dos restantes
colegas para que haja contributos para melhorar.

3. Avaliagdo | 10

No final da sesséo do teatro-férum, o grupo e o formador avaliam entre si se conseguiram faci-
litar a participacdo para que todos pudessem participar, e se conseguiram de facto promover o
“debate”, ou melhor, o que Boal chama de participacdo do espectador (“espect-ator”).

A avaliacdo dos alunos serd muito importante no processo das atividades pois podemos obser-
var se estao a ter uma aprendizagem significativa.

Para a realizagao da avaliagao serao abordada as seguintes questoes a respeito do teatro-féorum,
sendo estas respondidas oralmente e por escrito:

- Eu elogio...

« Eu critico...

« Eu proponho...

Sessao 9 - Ensaio das situagoes

Obijetivo geral: Continuagao do ensaio das situagdes que irdo ser apresentadas utilizando a metodolo-
gia do teatro-forum.

Objetivos especificos: Promover a iniciativa e a criatividade dos alunos; promover o debate na turma

sobre as situacdes do Bullying e Violéncia; apoio dos alunos na dramatizacao das situagdes a serem

apresentadas.

Metodologia/Estratégias:

1.

Ensaio das situagdes | 40’

Os alunos ja escolheram as situacdes que irdo retratar no teatro, é hora de continuarem a en-
saiar sempre com a observacao do formador e dos restantes colegas para que haja contributos
para melhorar.

Avaliagéo | 5

No final da sesséo do teatro-férum, o grupo e o formador avaliam entre si se conseguiram faci-
litar a participacdo para que todos pudessem participar, e se conseguiram de facto promover o
“debate’, ou melhor, o que Boal chama de participacdo do espectador (“espect-ator”).

A avaliacdo dos alunos serd muito importante no processo das atividades pois podemos obser-
var se estao a ter uma aprendizagem significativa.

Para a realizagao da avaliagao serao abordada as seguintes questoes a respeito do teatro-féorum,
sendo estas respondidas oralmente e por escrito:

- Eu elogio...

« Eu critico...
« Eu proponho...
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Sessdo 10 - Ensaio Geral - Teatro-Férum
Obijetivo geral: Ensaio geral da apresentacao do teatro-forum.

Obijetivos especificos: Promover a iniciativa e a criatividade dos alunos; promover o debate na turma
sobre as situacdes do Bullying e Violéncia; apoio dos alunos na dramatizagao das situagdes a serem

apresentadas.

Metodologia/Estratégias:

1. Ensaio geral | 35’
Vamos simular que estamos a fazer a apresentacao geral das situagoes. Temos que ter em aten-
¢ao os adere¢os, a musica, o cenario, etc. Quem ndo esta na peca (outros grupos) estara a assis-
tir e representa o papel de “espect-ator”.

2. Avaliagao |5’
A saida da sala de aula, cada aluno escreve no flipchart o que achou da sessao.

Sessdo 11 - Apresentacao Teatro-Férum
Objetivo geral: Apresentacdo das pecas de teatro-forum a outra turma da Escola.

Objetivos especificos: Promover a consolidacéo das aprendizagens e conclusées ao longo de todas as
sessOes; Sensibilizar outros alunos da Escola relativamente aos temas da opresséo e violéncia entre os

jovens.

Metodologia/Estratégias:

1. Apresentagdo das pegas de teatro-forum| 45’
Divididos nos respetivos grupos, os alunos apresentam as pecas de teatro-férum a colegas de
outra(s) turma(s) que, idealmente, ndo tenham participado no projeto. Sdo os curingas que
ficam com a responsabilidade de dinamizar a sessao: introducdo, apresentacao, lancar e pro-
mover o debate em cada peca de teatro, convidar os “espect-atores”a participarem na apresen-
tacdo e encenacao de solugdes para os problemas apresentados. No entanto, os formadores
devem sempre auxiliar neste processo, dado que exige uma grande agilidade e capacidade de
improviso, que os jovens nem sempre tém tdo desenvolvida quanto necessario para este papel.

Sessao 12 - Balango programa MUDARTE
Objetivo geral: Balango programa MUDARTE.

Objetivos especificos: Promover a reflexao sobre todo o processo vivenciado nas sessdes do programa
MUDARTE.
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Metodologia/Estratégias:

1. Balango final | 25’
Divididos nos grupos das pecas de teatro-férum, os alunos efetuam uma reflexdao conjunta so-
bre todo o processo do programa MUDARTE. E-lhes pedido que reflitam sobre os pontos fortes
e pontos fracos, ou seja, 0 que gostaram mais e o que gostariam que tivesse sido melhor/di-
ferente. Posteriormente, o porta-voz de cada grupo apresenta as conclusées do seu grupo aos
restantes participantes, havendo espaco para debate entre os diferentes grupos.

2. Oquelevo namochila? | 20’
Para a avaliacdo final do projeto, cada aluno ird a mochila desenhada no quadro e escreve uma
palavra que resuma o que para si foi o programa MUDARTE, justificando oralmente a escolha

efetuada.
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Recomendacées para a pratica

O plano de sessoes previamente apresentado, corresponde ao desenho original das sessdes que foi
elaborado na fase inicial do projeto. Com a pratica fomo-nos apercebendo de alguns riscos, limitagdes e
dificuldades e, em simultaneo, recolhendo uma série de dicas e estratégias para os mitigar, que partilha-
mos agora em forma de recomendacdes para a pratica.

Faixas etarias distintas - oportunidades e limitagdes

Ao longo de trés anos, tivemos oportunidade de implementar o projeto em turmas de faixas etarias
muito diferentes, sendo que cada uma delas apresenta oportunidades e limitacdes igualmente distintas:
nas turmas de 5° e 6° ano exploramos os temas de forma mais superficial, ndo havendo ainda uma
compreensao tdo aprofundada dos fendmenos e dinamicas da violéncia; por outro lado, as idades mais
precoces facilitam o a vontade e recetividade para trabalhar com o teatro. Em idades mais avancadas,

o receio da exposicao, tipico da fase desenvolvimental em que se encontram, compromete algumas
vezes a recetividade dos jovens a metodologia do teatro do oprimido. No entanto, o facto de serem
mais velhos, da a estes jovens uma maior capacidade para explorar as teméticas, notando-se uma maior
agilidade nos debates e nas reflexdes e conclusdes a que chegam.

O teatro do oprimido e teatro-forum sdo caracterizados por uma forte componente de improviso, pelo
que na construcao das pecas de teatro optamos por trabalhar sem guido, incitando os jovens a trabalhar
através do improviso. Foi claro que os jovens mais velhos conseguem organizar-se mais facilmente com
esta pratica, comparativamente com os jovens de 5° e 6° ano, que sentiam maior dificuldade em focar e
repetir a histdria sempre da mesma forma, perante a auséncia de um guido. Ainda assim, consideramos
que esta componente mais ltdica que os leva a experimentar, jogar, brincar através do teatro, apresenta
diversas mais-valias.

O Professor como um ator fundamental

Sendo as sessdes do projeto MUDARTE realizadas em contexto de aula, os professores representaram
uma peca essencial em todo o processo. Assim como reconhecemos que cada turma é uma turma, de-
vido as caracteristicas individuais dos alunos que a compdem, o mesmo acontece com as caracteristicas
dos respetivos professores. No geral, nas turmas com professores mais envolvidos, que participaram nas
dinamicas, jogos, debates, que orientaram os alunos nas pecas de teatro, o trabalho fluiu muito melhor,
quando comparado com as turmas em que os professores assumiam um papel mais passivo, de mero
observador, demitindo-se de participar ativamente nas atividades propostas. Consideramos que capaci-
tar os professores na metodologia do Teatro do Oprimido antes do inicio do projeto na respetiva turma,
poderia ter sido uma boa forma de promover o envolvimento dos mesmos nas sessoes, cativando-os a
partida e deixando-os mais a vontade com as atividades que viriam a ser desenvolvidas.

O Teatro-forum e a educacao pelos pares

Como ja foi referido neste manual, as apresentagbes de teatro-férum decorrem numa légica de
educacao pelos pares: as turmas que participam nas sessdes de continuidade, apresentam as pecas de
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teatro-férum a turmas que néo participaram nas sessoes, assumindo assim o papel de multiplicadores
das mensagens-chave e objetivos do projeto.

Nesta dindmica de educacdo pelos pares, os alunos que assumem o papel de “curinga” (dinamizado-
res, nas pecas de teatro-férum) sao aqueles que tém uma maior responsabilidade, tendo em conta que
ficam encarregues de estabelecer a interacao com o publico, promover o debate e a troca de ideias e a
participagdo do publico na apresentacédo de solucdes préticas para os problemas representados. Toda
esta dinamica de envolvimento e moderacdo do debate exige competéncias como a agilidade, rapidez
e capacidade de improviso, competéncias essas que nem sempre estao devidamente desenvolvidas nos
jovens, pela auséncia de experiéncias deste tipo. Ainda assim, procurdmos, sempre que possivel, colocar
os jovens no papel de curinga, treinando algumas perguntas que poderiam fazer aos colegas e formas
através dos quais poderiam moderar o debate promovido.

Com a pratica didria sentimos, muitas vezes, que o tempo era curto para mergulhar a fundo em toda
a dindmica mais complexa do teatro-férum (ensaiar a troca de papéis com o publico, preparar o curinga
para a moderacdo do debate), pelo que sugerimos destinar, pelo menos, uma sessdo apés a conclusédo
dos ensaios das pecas de teatro, apenas a exploracéo da dinamica do teatro-férum, de maneira a poder
deixar os alunos melhor preparados para o confronto com o publico.

Ainda neste ambito, acrescentamos um ponto curioso, do qual nos fomos apercebendo em algumas
das sessoes de apresentacao: as turmas que apresentavam as pecas aos colegas, nao raras vezes tinham
a expectativa ndo sé de apresentarem, mas também de assistirem a pecas apresentadas pelos colegas.
Esta tipo de “permuta’, em que duas turmas apresentam uma para a outra nao foi testada no decorrer do
projeto, mas tendo em conta o feedback dos alunos, deixamos agora como possivel sugestdo a ser expe-
rimentada. A troca de experiéncias entre duas turmas que participaram nas sessdes pode ser enriquece-
dora e elevar a outro patamar as conclusées retiradas pelos alunos ao longo do projeto.

Reflexdes da pratica

Contextos de implementacao do projeto

Apds trés anos de implementacao de projeto, foram varias as conclusoes retiradas com a prética diaria.
Como ja foi dito, o projeto foi implementado na maioria das vezes em contexto escolar e curricular, ou
seja, nas aulas de cidadania de cada turma. Tivemos, no entanto, algumas experiéncias que se distin-
guiram deste modelo, nomeadamente a implementacdo do projeto em contexto comunitario (campos
de férias e ludotecas) e em hordrio extra-curricular, nas escolas, com inscri¢des dos alunos interessados
em participar. Urge assim refletir sobre as diferencas que encontramos na implementacédo do mesmo
projeto em contextos educativos tao distintos.

Contexto Escolar - Curricular

Escolhemos o veiculo “escola” e “aula’, pelo acesso facilitado a um maior nimero de jovens em simulta-
neo, aumentando assim as possibilidades de criar impacto com o projeto. Este tipo de contexto garante-
-nos a participacdo de todos os alunos da turma e a presenca do professor; desta maneira os alunos estéo,
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por um lado, mais focados e concentrados, por outro o projeto é-lhes “imposto’, tal como qualquer outra
atividade no ambito do curriculo escolar, o que pode, por vezes, por em causa a motivacao de alguns dos
alunos.

No ambito da implementagao deste projeto, esta foi das probleméticas paralelas (que fogem ao ambito
do projeto) encontradas com maior frequéncia: a falta de motivacao dos alunos face a escola. O projeto
MUDARTE, ao recorrer a metodologias alternativas, participativas e menos expositivas, desafia os niveis
de motivacdo dos jovens na escola. Percebemos que foi relativamente facil agarra-los e conquista-los com
este projeto, tendo em conta que se afasta daquilo que é comumente trabalhado na escola, tanto em
contetido como em forma.

Perante isto, defendemos que as escolas poderiam beneficiar com a adocao de estratégias e metodolo-
gias que privilegiassem ferramentas menos expositivas e mais participativas, que envolvam as criangas e
jovens de forma mais dindmica e proativa nas suas proprias aprendizagens. Perspetivar o aluno como um
ator passivo no seu processo de aprendizagem, encara-lo como mero recetor de informacdo, coloca, como
tantas vezes observamos, a motivacdo dos alunos em causa, o que impactara diretamente o seu percurso
escolar, ao nivel das aprendizagens e da interagéo.

Com isto concluimos que foi, de facto, uma mais valia implementar este projeto em contexto de sala de
aula, por toda a dinamica que transporta para este contexto ao trazer, de alguma forma, o mundo “la fora”
para dentro da escola.

Contexto Escolar - Extra-curricular

Durante a implementacgao do projeto, tivemos também a oportunidade de implementar o projeto em
contexto escolar extra-curricular. Ou seja, o projeto MUDARTE funcionou como um clube da escola, no
qual os alunos interessados tiveram a oportunidade de se inscrever. Apesar de altamente empenhados
e motivados, o facto das sessdes nao se realizarem no horario escolar, levou a alguma inconsisténcia na
assiduidade dos participantes, colocando em causa os objetivos de trabalho para as sessées, trazendo
desta forma algumas limitagdes no progresso das sessoes, que foram menos comuns no contexto de sala
de aula.

Contexto Comunitario

O projeto foi também implementado fora do contexto escolar, em campos de férias e ludotecas du-
rante o periodo de férias de Verdo. Aqui houve uma adaptacédo das sessdes para um formato mais curto
e intensivo, de maneira a trabalhar os conteudos das sessdes num espaco de tempo mais curto. Apesar
deste representar um contexto mais ludico e livre, longe das “amarras” mais formais do contexto escolar,
percebemos que foi mais desafiante cativar os jovens para participarem no projeto, tendo em conta que
neste contexto estao, normalmente formatados para atividades mais ltdicas e descontraidas. Apesar das
sessoes do projeto apresentarem, também, este carater lidico, a verdade é que transportam em si alguma
formalidade e peso derivados dos temas abordados, o que nesta situacdo e ambiente dificultou o envolvi-
mento dos jovens. Ja a experiéncia de implementacdo do projeto em contexto comunitario, mas durante
0 ano letivo, revelou-se bastante positiva, promovendo oportunidades que muitas vezes ndo temos no
contexto de aula, nomeadamente a possibilidade de trabalhar com grupos mais pequenos, criando assim
mais espago para abordar as tematicas em maior detalhe.
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Resultados nao antecipados

Os resultados previstos com a realizacdo deste projeto foram muito ao encontro da consciencializacédo
sobre a temdtica da violéncia entre os jovens e a promocdo de solu¢des sauddveis nestas circunstancias.
No entanto, com a pratica do projeto, através do que observamos enquanto técnicos, bem como do
feedback dos jovens e dos professores, fomo-nos apercebendo que o projeto MUDARTE nos levou a
uma série de resultados positivos (para os beneficiarios e para a prépria Helpo) que nao antecipamos
inicialmente, nomeadamente:

- Promogao de competéncias interpessoais nos alunos (empatia, capacidade de escutar o outro,
dar e receber feedback construtivo, confianga, falar em publico);

- AlteracOes positivas nas dinamicas das turmas e nas intera¢des aluno-aluno, aluno-professor;

- Maior proximidade e entrosamento entre a Helpo e as Escolas - Projeto MUDARTE como ponto
de partida para novas parcerias entre a Helpo e as Escolas.
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Documento de apoio n.° 2 (Sessao 4)

Cenal

Um estudante dirige-se a direcdo da escola e explica que um amigo seu esta a ser vitima de bullying.
O/a Director/a de turma é autoritério/a e tradicional. Pensa que se perderam todos os valores e tem uma
ma opinido sobre o comportamento geral dos e das jovens de hoje. Ndo quer assumir responsabilidades
na situacao. Outros/as professores/as subestimam o problema e ndo reconhecem o comportamento de
bullying pelo que é. O/a assistente social fica preocupado/a, mas tem demasiados casos a seu cargo, néo
tendo por isso tempo para tentar lidar com a situagdo.

Com quem é que ele deve falar? O que deve ser feito?

Cenall

Um grupo de estudantes tenta conversar com um jovem que esta sempre a perseguir, agredir e gritar
com jovens mais novos, amedrontando-os e por vezes furtando os seus bens. Costuma faltar bastante as
aulas. E quando vai as aulas chega tarde e tem comportamentos desadequados.

Como podem convencer este jovem ou o que é que a escola pode fazer para que o jovem néo esteja
constantemente a ter estas mas praticas?

Cenalll

Um grupo de alunas conversa sobre uma conhecida que tem sido perseguida por um grupo de estu-
dantes mais velhas que a ridicularizam constantemente. Essa jovem sente-se muito em baixo, vagueia
sozinha pela escola e ndo tem muitos amigos. Querem muito ajuda-la mas ndo sabem muito bem
como...!

O que podem fazer?

CenalVv

Uma aluna estd a ser ridicularizada por um grupo de colegas, através das redes sociais e dos telemo-
veis, por causa de uma fotografia que conseguiram tirar dela, onde gozam com a sua cor de cabelo e a
maneira como ela se veste. Ela estd envergonhada e com pensamentos destrutivos. Gostava de conse-
guir apagar tudo o que foi dito e partilhado sobre ela.

Como podemos ajudar esta jovem? Se vocés ndo podem, quem a deve ajudar?

CenaV

Um rapaz esta a ser perseguido com mensagens sobre a sua orientagdo sexual. Percebe que os colegas
de turma fazem conversas sobre ele e quando chega ao pé deles mudam logo de conversa. Encontrou
fotos suas em grupos de chat da escola onde Ilhe chamam vérios nomes. Nao sabe o que fazer.

Nestes casos, o que podemos fazer? A quem deve pedir ajuda?
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Documento de apoio n.° 1 (Sessao 3)

Historias sobre bullying para ler e discutir

Historia |

Tenho 13 anos e detesto ir a escola porque ninguém gosta de mim. H4 um grupo de miudos que me
esta sempre a chamar nomes: dizem que sou feia e gorda e que os meus pais ndo devem gostar de mim.
A minha melhor amiga agora evita-me e juntou-se a outro grupo. Detesto-a. Sinto-me sozinha e assusta-
da e tenho medo que aquilo que dizem sobre os meus pais seja verdade.

Histéria Il

Este ano comecei a frequentar uma escola diferente porque tive de mudar de cidade. Algumas raparigas
riem-se quando eu passo. Acho que tém ciimes porque os rapazes da escola olham muito para mim. Para
além de me roubarem material escolar e de me insultarem, fazem telefonemas anénimos para minha casa.
Nao aguento mais esta situacao. Estou assustada e zangada. Ja tentei fazer queixa a diretora, mas ela acha
que eu é que tenho que fazer um esforco para me integrar. Ndo sei o que faca.

Historia lll

O meu melhor amigo disse-me que alguns colegas o andam a incomodar na escola. Quando me contou
isto, fui falar com esses rapazes. Mas, a partir dai, comecaram a fazer-me o mesmo. Agora somos ambos
vitimas dos insultos e das ameacas deles. Decidimos ficar calados, pois se fizermos alguma coisa, é prova-
vel que tudo piore.

Historia IV

Chegou um menino novo a escola, era de raca negra, estavam sempre a ofendé-lo e a insulta-lo, cos-
tumava andar sempre sozinho e sem companhia, até que ele se sentiu mal com isso e mudou de escola.

Historia V

Eu sofria de bullying e quero contar-vos um episodio entre muitos: costumavam gozar comigo por eu

ter uma deficiéncia nas costas; chamavam-me nomes, gozavam comigo e chegaram a cuspir para cima
de mim . Um dia parei e fui contar a minha méae e a partir dai nunca mais deixei que me desrespeitassem.
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