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Organizacao Nao Governamental para o Desenvolvimento

TERMOS DE REFERENCIA

Gestor de Programa em Nampula, Mogcambique

A Helpo é uma Organiza¢ao Nao Governamental para o Desenvolvimento, sem fins lucrativos, de Direito
Portugués, nascida em novembro de 2007. E uma Organizacio laica e apolitica que leva a cabo programas
de apoio continuados, educagdo, desenvolvimento comunitario, educagdo para o desenvolvimento,
educacgdo para a saude e assisténcia em saude em multiplos paises do hemisfério norte e sul do mundo.
Com um foco especifico na educagdo em meio rural e na saude nutricional a Helpo tem vindo a
implementar os seus projetos em Sdao Tomé e Principe, Mogambique, Guiné-Bissau e Portugal, tendo
como parceiros, instituicdes governamentais e sendo financiados, entre outros, pelo UNICEF, Fundagao
Calouste Gulbenkian, Camdes — Instituto da Coopera¢do e da Lingua, CPLP, Embaixada do Japdo em

Mog¢ambique, Dire¢ao Geral da Saude.

Descrigao do projeto

O Programa de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Integrado da Crianga (PAEDIC) na provincia de
Nampula abarca 22 comunidades em 6 distritos e tem como objetivo especifico melhorar as condigdes
em que as criangas e jovens acedem a educagdo. O publico-alvo sdo criangas e jovens dos 0 aos 20 anos
de idade, seus agregados familiares, professores, pessoal discente, agentes comunitarios e técnicos de

saude.

Objetivo geral do cargo
O gestor do programa é responsavel pela gestdo, acompanhamento e implementagao das atividades
inerentes ao apoio e desenvolvimento comunitdrio na provincia, reportando diretamente ao

Coordenador Nacional e assessorando o mesmo na implementagao das suas tarefas.

Requisitos

° Licenciatura em Ciéncias Sociais e Humanas, Ciéncias da Educag¢do, Gestdao ou equivalente;

. Experiéncia de trabalho em paises em desenvolvimento, em especial paises africanos (mais de um
ano);

. Experiéncia em gestdo de projeto, processos de report e gestao de recursos humanos;

. Excelente capacidade de planeamento, organizagdo e apresentacgao de relatorios;

. Gosto pela formacgao, capacitagdo e intervengdao comunitaria;

e  Aptid3o para gestado de equipas, gestao financeira e gestao logistica;

. Gosto pela diversidade cultural e contextos adversos com forte capacidade de adaptacgao;
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Gosto pelo estudo de tematicas relacionadas com a educagao, desenvolvimento, bem-estar social,
avaliagao de impacto;

Carta de conducgao.

Fungdes e Responsabilidades

Implementagao e coordenagao das atividades do programa e do programa de recolha de fundos
(Programa de apadrinhamento de criangas a distancia);

Coordenacgdo das equipas que prestam apoio técnico e operacional a realizagao das atividades nas
comunidades bem como de equipas de voluntarios;

Gestdo ao nivel dos recursos humanos, financeiros e materiais para a implementagao das atividades,
em articulagdo com o coordenador nacional em Mogambique e com a sede em Portugal;

Gestdo financeira, mantendo o registo contabilistico gerido mensalmente, em articulagdo com a
sede em Portugal;

Acompanhamento e garantia de execu¢do das atividades de acordo com os cronogramas
estipulados, propondo modificagdes a intervengao quando necessario e em estreita articulagdo com
a sede em Portugal;

Organizacdo dos dossiers de atividades, em suporte digital e em papel, mantendo-os atualizados e
de facil acesso;

Redagdo de relatdrios periddicos de monitorizagao das atividades e financeiros, a reportar a sede
em Portugal ou financiadores;

Participagdo em reunides com os parceiros, organiza¢des governamentais, academia, financiadores
ou outros de relevancia para o sucesso do projeto em articulagdo com a coordenagdo nacional;
Criacdo de boas condi¢Ges de trabalho de acordo com a conduta da Helpo e respeito mutuo pelos
diferentes membros da equipa, colaboradores, parceiros e financiadores;

Gestdo dos bens sob responsabilidade da gestao da Helpo provendo para a sua boa manutencgao e
durabilidade;

Contribuicdo para a implementagao de processos de recolha e tratamento de dados que permitam
a medicdo da avaliagdo do impacto das atividades / projetos implementados;

Elaboragdo de propostas que sirvam de base a apresenta¢do de candidaturas de projetos a linhas de

financiamento.

Capacidades Pessoais

Ser capaz de trabalhar com uma equipa multicultural em condi¢des adversas, compromisso com a luta

contra a pobreza, sensibilidade cultural e de género, estabilidade emocional, honestidade,
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adaptabilidade, capacidade de lidar com o stress, pensamento estratégico, criatividade e capacidade de
improviso.
Capacidade de organizagdo, gosto pelo trabalho em equipa, respeito pelas instituicdes e pelas

particularidades culturais do contexto.

NB. A Helpo solicitara o registo criminal dos candidatos que passarem a fase de entrevistas e reserva-se
ao direito de realizar uma verificagdo de antecedentes e referéncias com vista a uma conduta regida por

principios éticos.

Os interessados deverdo enviar curriculum vitae, carta de motivagao e indicagdo de duas pessoas de
referéncia para joanaclemente@helpo.pt até ao dia 11 de junho, indicando no assunto do e-mail
Candidatura. A fase de entrevistas tera lugar entre 14 a 18 de junho e o contrato devera ter inicio a 1 de

agosto.
CondigGes contratuais

e Contrato de cooperante por 24 meses

e Habitagdao com seguranga, dgua, luz e comunicagdes
e Alimentagdo

e Utilizagdo de viatura

e Seguro de saude

e Uma viagem/ano ao pais de origem

e 30dias uteis de férias

e Salario liquido de 1.348,35€ x 14 meses



