TERMOS DE REFERENCIA
Contratagao de 2(dois) Formadores para o projeto (In)formar - Programa de formacdo e
informacgdo a raparigas para reinser¢do num percurso de vida ativa, apds a conclusdao do

ensino secundario, em Maputo e Nampula

A Helpo é uma Organizacdo Nao Governamental para o Desenvolvimento, sem fins lucrativos,
de Direito Portugués, nascida em novembro de 2007. E uma Organizag3o laica e apolitica que
leva a cabo programas de apoio continuados, desenvolvimento comunitario, educacdo para o
desenvolvimento, educacdo para a saude e assisténcia em salde em multiplos paises do
hemisfério norte e sul do mundo. Com um foco na saude nutricional a Helpo tem vindo a
implementar os seus projectos em Sdao Tomé e Principe, Mogambique, Guiné-Bissau e Portugal,
tendo como parceiras instituicGes governamentais e sendo financiados, entre outros, pelo

Camodes I.P., UNICEF, WFP, CPLP e a Dire¢do Geral da Saude.

Descrigao do projeto

O projeto tem como objetivo a articulagdo entre a escola secundaria e o mercado de trabalho
em Mocambique, procurando um modelo adaptado ao contexto local que leve a integracdo no
mercado de trabalho através da criacao de autoemprego ou de resposta a ofertas de trabalho,
ou através da integracdao em percursos de formacao profissional.

Os beneficiarios finais do projeto sdao 400 mulheres que nao trabalham formalmente nem
estudam, entre os 18 e os 25 anos de idade, que concluiram a 12.2 classe nos ultimos 24 meses
em 4 escolas secundarias: a) Escola 12 de Outubro, na Cidade de Nampula; b) Escola Secundaria
de Natoa, num distrito da provincia de Nampula; c) Escola Secunddria Noroeste 1, em Maputo
Cidade, distrito de KaMaxakeni; e, d) Escola Secundaria dos Herdis Mogambicanos, em Maputo

Cidade, distrito de KaMabukwana.



Objetivo do cargo

As responsabilidades do cargo incluem participar no desenho dos conteudos formativos,
com o objetivo de implementar os mddulos de formagao geral (soft skills, competéncias
digitais, literacia e numeracia) e das sessdes para a insercdo na vida ativa (orientacédo
vocacional, procura ativa de emprego e autoemprego). Igualmente sera responsavel por
realizar o acompanhamento e avaliacdo das beneficidrias na criacdo de negdcios,
insercao em percursos académicos e programa de estdgios de curta duragao;

Reportar-se ao Coordenador Nacional de Projetos em Mogambique e ao Gestor do

projeto, conforme necessario.

Requisitos

Nacionalidade mog¢ambicana;

Licenciatura na area de Educagao, Psicologia, Desenvolvimento Local, Ciéncias Sociais,
TIC ou outra area equivalente;

Experiéncia em formacao de jovens;

Experiéncia na area de trabalho comunitario;

Fluéncia na lingua portuguesa e dominio da lingua local (prioridade para formador(a)
em Nampula);

Experiéncia com metodologias participativas e ferramentas digitais;

Capacidade de trabalhar de forma independente e em equipa;

Capacidade de organiza¢ao, empatia, e escuta ativa;

Sensibilidade em questdes de género.

Flexibilidade no desempenho de tarefas;

Capacidade de automotivacao;

FungOes e Responsabilidades

Contribuicdo para o desenho dos conteudos formativos e desenvolvimento de recursos
didaticos para os médulos de formacao;

Realizacdo de sessOes formativas de acordo com os conteudos e metodologias
propostas;

Preparagdo e organizacao do registo de presengas;

Adaptacao dos conteudos de formacao a realidade e ao nivel das participantes;



e Realizacdo de acompanhamento e avaliacdo das beneficidrias na criacdo de negdcios,
insercdo em percursos académicos e programa de estdgios de curta duragao;

e Avaliacdo do progresso das participantes e reporte dificuldades;

e Conclusdo das formacdes obrigatdrias de integracdo e outras formacgbes previstas ao
longo do projeto;

e Redacdo de relatérios periddicos das formagcbes e acompanhamento dos diferentes
perfis de inser¢dao na vida ativa, a reporte ao gestor do projeto;

e Contribuicdo para um ambiente de aprendizagem seguro, inclusivo e respeitoso.

e Facilitacdo de atividades durante os féruns, incluindo sessGes de ligagdo entre
empregadores e candidatas, apresenta¢des de projetos de negdcio e mesas redondas
de recomendacoes;

e Participacdo na sistematizacdo de resultados e boas praticas do projeto, apoiando na
elaboracdao de documentos com recomendacdes para decisores e parceiros

institucionais.

Capacidades Pessoais

Ser capaz de trabalhar com uma equipa multicultural em condi¢des adversas, compromisso com
a luta contra a pobreza, sensibilidade cultural e de género, estabilidade emocional, honestidade,
adaptabilidade, capacidade de lidar com o stress, elevado grau de compromisso, pensamento

estratégico, criatividade e capacidade de improviso.

Duragao do contrato: 20(vinte)meses, com inicio previsto para Maio de 2025.
Os interessados deverdo enviar curriculum vitae e carta de motivagio para

marlamatos@helpo.pt e miltoncosta@helpomz.com até ao dia 05 de Maio de 2025 indicando

no assunto do e-mail Candidatura formador projecto (IN)JFORMAR - Nampula ou Maputo.

Incentivamos candidaturas do género feminino.

Em caso de duvidas, contatar através do telefone (+351) 211 537 687.

A andlise curricular tem carater eliminatdrio e apenas os candidatos pré-selecionados serdo

contactados para a realizacdo da entrevista.
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