TERMOS DE REFERENCIA

Contratacao de Gestor do Projeto “SVNA-STP: Sistema de vigildncia nutricional e
alimentar” em Sdao Tomé e Principe

A Helpo é uma Organiza¢ao Nao Governamental para o Desenvolvimento, sem fins lucrativos,
de Direito Portugués, nascida em novembro de 2007. E uma Organizac3o laica e apolitica que
leva a cabo programas de apoio continuados, desenvolvimento comunitdrio, educac¢do para o
desenvolvimento, educagdo para a salude e assisténcia em saide em multiplos paises do
hemisfério norte e sul do mundo. Com um foco na sadde nutricional a Helpo tem vindo a
implementar os seus projetos em S3ao Tomé e Principe, Mogambique, Guiné-Bissau e Portugal,
tendo como parceiras instituices governamentais e sendo financiados, entre outros, pelo
Camoes I.P., UNICEF, WFP, CPLP, Dire¢do Geral da Saude.

Descricao do projeto

O projeto “SVNA-STP: Sistema de vigildncia nutricional e alimentar” em Sdo Tomé e
Principe “, implementado pelo Camdes I.P e pela ONGD HELPO, pretende implementar um
Sistema de Vigilancia Nutricional e Alimentar (SVNA), com vista a fornecer informagoes
regulares e atualizadas sobre as condi¢Ges nutricionais da populagdo santomense e os fatores
que as influenciam e promover acbes e estratégias regulares, atualizadas e de caracter
universal que contribuam para melhorar o estado nutricional e de saldde global da populagdo
santomense

Objetivo geral do cargo

Responsavel pela gestdo, acompanhamento e implementagao do projeto, a nivel técnico,
financeiro e de recursos humanos. Reporta a coordenadora do Departamento de Nutri¢do e
saude e ao coordenador nacional de Projetos em S3o Tomé e Principe e aos servigos
responsaveis pela prestacdo de contas, na sede da Helpo, sempre que solicitado.

Requisitos

-Licenciatura preferencialmente em Saude ou Gestao;

-Experiéncia de trabalho no ambito da Saude publica
-Experiéncia de trabalho em paises africanos (mais de um ano);

-Experiéncia em coordenacgao e gestdo de atividades em projetos

-Excelente capacidade de planeamento, organizacdo, elaboracdo e apresentacdo de
relatérios;

-Aptiddo para gestdo de pessoas (mediacdo de conflitos), gestdo financeira e gestao
logistica;



-Proactivo/a e com capacidade de trabalhar em ambientes com alguma tensdo social;
-Elevado grau de empenho para com os compromissos assumidos e objetivos a atingir;
-Dominio do Portugués falado e escrito;

-Carta de condugdo de automoével.

- Registo criminal atualizado, e a Helpo reserva-se ao direito de realizar uma verificagdo de
antecedentes e referéncias.

FungGes e Responsabilidades

- Implementagdo e coordenacdo das atividades do projeto;

- Coordenagao dos parceiros, intervenientes e beneficiarios do projeto;

- Gestdo ao nivel dos recursos humanos, mediac¢ao de conflitos e construgdo de modelos
eficazes de relacionamento;

- Gestdo financeira, mantendo o registo contabilistico atualizado mensalmente, em articulagao
com a sede em Portugal;

- Acompanhamento e garantia de execug¢do das atividades de acordo com o cronograma
estipulado, propondo modificagdes a interveng¢dao quando necessario e em estreita articulagao
com a sede em Portugal;

- Organizac¢do dos dossiers de projeto, em suporte digital e em papel, mantendo-os atualizados
e de facil acesso;

- Redacgdo de relatérios periddicos de monitorizagdo das atividades e financeiros, a reportar a
sede em Portugal ou financiadores;

- Participagdo em reunides com os parceiros, organizagdes governamentais, academia,
financiadores ou outros de relevancia para o sucesso do projeto;

- Criagdo de boas condig¢des de trabalho de acordo com a conduta da Helpo e respeito mutuo
pelos diferentes membros da equipa, colaboradores, parceiros e financiadores;

- Apresentacdo final do relatério de execucgdo fisica e relatdrio financeiro.

Capacidades Pessoais

Ser capaz de trabalhar com uma equipa multicultural em condi¢Ges adversas, compromisso
com a luta contra a pobreza, sensibilidade cultural e de género, estabilidade emocional,
honestidade, adaptabilidade, capacidade de lidar com o stress, pensamento estratégico,
criatividade e capacidade de improviso.

Duragdo do contrato: 12 meses renovaveis (inicio previsto em janeiro de 2024)

Os interessados deverdo enviar Curriculum Vitae, uma carta de motiva¢do e indica¢do de duas
pessoas de referéncia para marlamatos@helpo.pt e até ao dia 18
de Dezembro de 2023, indicando no assunto do e-mail "Candidatura gestor de projeto: “SVNA-
STP: Sistema de vigildncia nutricional e alimentar” em S3o Tomé e Principe

Em caso de duvidas, contatar através do telefone (+351) 211537687.

A analise curricular tem carater eliminatério e apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizacdo da entrevista




