0 0 nosso mundo é humano.

Organiza¢ao Nao Governamental para o Desenvolvimento

TERMOS DE REFERENCIA

Contratagao de Técnico de Logistica para o projeto “SVNA-STP: Sistema de vigilancia
nutricional e alimentar” em Sao Tomé e Principe

A Helpo é uma Organizacdo Nao Governamental para o Desenvolvimento, sem fins
lucrativos, de Direito Portugués, nascida em novembro de 2007. E uma Organizac3o laica
e apolitica que leva a cabo programas de apoio continuados, desenvolvimento
comunitdrio, educacao para o desenvolvimento, educacdo para a saude e assisténcia em
saude em multiplos paises do hemisfério norte e sul do mundo. Com um foco na saude
nutricional a Helpo tem vindo a implementar os seus projetos em Sdo Tomé e Principe,
Mogambique, Guiné-Bissau e Portugal, tendo como parceiras instituicdes
governamentais e sendo financiados, entre outros, pelo Camdes |.P, Fundacdo Calouste
Gulbenkian, UNICEF, WFP, CPLP e a Diregao Geral da Saude — Portugal.

Descri¢ao do projecto

O projeto “SVNA-STP: Sistema de vigilancia nutricional e alimentar em Sao Tomé e
Principe”, implementado pelo Camdes I.P e pela ONGD HELPO, pretende implementar
um Sistema de Vigilancia Nutricional e Alimentar (SVNA), com vista a fornecer
informacbes regulares e atualizadas sobre os estado nutricional da populagdo
santomense e os fatores que as influenciam de forma a promover a¢des e estratégias
regulares, atualizadas e de caracter universal que contribuam para a melhoraria do
estado nutricional e de salde global da popula¢cdo santomense. Assim, o SVNA sera um
mecanismo de transferéncia de dados alimentares e nutricionais para a acdo através da
formulacdo, alteracdo e aplicacdo da politica alimentar e nutricional do pais.

Objectivo geral do cargo

O Técnico de logistica é o responsavel pela gestdo e bom funcionamento logistico do
projecto. Responde directamente perante o Coordenador Nacional de Projectos em S3o
Tomé e Principe e a Gestora do Projecto SVNA-STP.



Requisitos

Nacionalidade sdo-tomense (mandatério);
Ensino secunddrio com 92 classe completa;
Carta de conducdo vélida em S3o Tomé e Principe;

Minimo de 5 anos de experiéncia de condugdo; conhecimento das regras e
regulamentos de transito;

Boa capacidade de comunicacgao;

Dominio do Portugués, falado e escrito;

Disponibilidade para se deslocar dentro do pais;

Capacidade de organizar e completar tarefas, estabelecendo prioridades;
Capacidade de gestdao dos documentos e correspondéncia;

Capacidade para trabalhar em equipa;

Forte sentido de compromisso e proactividade.

Fungdes e Responsabilidades

Fornece apoio logistico e administrativo nomeadamente, efectuar contactos com os
fornecedores e empresas locais; pedidos de orcamentos, responsavel pelas compras
no terreno, transporte e entrega de material necessario e respectivo registo escrito
e fotografico para efeitos de relatérios de monitorizagdo das actividades;

Garante a elaboracdo da previsdao das necessidades e das despesas logisticas para
um determinado horizonte temporal;

Fornece apoio na arrumagdo e organizagdo do armazém, reforcando a equipa
sempre que é necessaria a preparacao do material para distribuicdao junto dos
beneficiarios;

Assegura o apoio logistico na preparacao e organizacao de ac¢Ges formativas;

Responsavel pelo bom funcionamento e pela manutenc¢do dos equipamentos do
projecto, em particular das viaturas, assegurando as revisdes periddicas, a sua
manutencdo e a actualizacdo de todos os documentos necessarios a circulagdo das
mesmas.

Responsdvel pela preparacdo e coordenacdo dos cronogramas de transporte
interno;

Assegura o transporte e acompanhamento da equipa mobilizada para as actividades,
em todos os Distritos, garantindo o correcto registo fotografico;

Assegura a prestacao de servicos de conducao fidveis e seguros, conduzindo veiculos
de escritorio para o transporte de pessoal autorizado e entrega e recolha de correio,
documentos e outros artigos;



- Garante que todas as ac¢des imediatas pelas normas e regulamentos sao tomadas
em caso de envolvimento em acidentes;

- Criacdo de boas condicdes de trabalho de acordo com a conduta da Helpo e respeito
mutuo pelos diferentes membros da equipa, colaboradores, parceiros e
financiadores.

Capacidades Pessoais

Ser capaz de trabalhar com uma equipa multicultural, estabilidade emocional,
honestidade, adaptabilidade, pensamento estratégico e capacidade de lidar com o
stress. Flexibilidade no desempenho das suas funcgdes.

NB. Aos candidatos que passarem a fase de entrevistas, Helpo solicitard o registo
criminal e reserva-se o direito de realizar uma verificacdo de antecedentes e referéncias.

Duragdo do contrato: Entrada imediata. Até 31/12/2026

Localizacao do posto: Cidade de Sdo Tomé em STP com deslocacbes regulares aos
distritos.

Os(As) interessados(as) deverao enviar Curriculum Vitae actualizado com indicagdo de
duas pessoas/contacto de referéncia para o enderec¢o de e-mail ritasequeira@helpo.pt
e migueljarimba@helpo.pt até ao dia 20 de outubro de 2025, colocando como assunto
“Candidatura a Técnico de Logistica - SVNA-STP”. A este e-mail devera ainda ser anexado
o0 comprovativo de carta de conducao.

A candidatura também pode ser entregue na sede da Associacdao Helpo, num envelope
dirigido a:

- Entidade: Associacdo Helpo
- Ao cuidado: Rita Sequeira — Gestora do Projecto
- Assunto: Candidatura a Técnico de Logistica - SVNA-STP

E entregue no seguinte endereco: Bairro Dolores (Antiga Discoteca) - Agua Grande, Sdo
Tomé, de 22 a 62 feira das 08h as 17h.

A analise curricular tem carater eliminatdrio e apenas os candidatos pré-seleccionados
serao contactados para a realiza¢do da entrevista.
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